
MISSIONAL GRANTS COMMITTEE 

OBJECTIVE DEVELOPMENT FORM  

… to equip the saints for the work of ministry, for 
building up the body of Christ.  Ephesians 4:12 

Name of Congregation:     Date: 

Objective:  The objective should describe what the “end product” would look like.  (You will 
achieve this through a series of steps using SMART goals.) 
   
Vision/Mission of your Ministry:   

a) Please share your Mission and Vision statements for your congregation. 

b) Please describe how your ministry objective is aligned with your mission and vision? 

c) Please explain why and how this objective has been chosen? 

SMART goals are steps using a cyclical process to achieve an overall “final” objective.  A series 
of SMART goals are tools to achieve the overall objective.  (For example: Set goal – implement 
– evaluate – reset goal – implement – evaluate -- reset goal, etc.) 

SMART Goal Strategy (Step One) 

Goal: This goal should indicate how this step aligns to the overall objective, mission and vision. 

Where: 

When: (broad time frame; ex. 3 month) 

With whom: (Potential Partners) 

Who will do what: (answering the question HOW?) 

Time: (deadline to which this step is held accountable) 

Resources needed: (what will be needed and who will do this part of the work) 

EVALUATION OF STEP ONE: (What worked?  If flexibility was needed, how was that 
managed?  Over all – how did this step work to bring you closer to achieving your objective?)  

NEXT SMART Goal Strategy (Step Two)  ETC. 



MISSIONAL GRANTS COMMITTEE 

FORMULARIO DE DESARROLLO DE OBJETIVOS 

…para perfección de los santos, para la obra del de los santos,  
para la obra del Cristo. Efesios 4:12 

Nombre de la congregación:     Fecha: 

Objetivo: El objetivo debe describir cómo sería el "producto final". (Logrará esto a través de una 
serie de pasos usando objetivos METAS). 
   
Visión/Misión de su Ministerio:   

a) Por favor comparta sus declaraciones de Misión y Visión para su congregación. 

b) Por favor describa cómo el objetivo de su ministerio está alineado con su misión y visión. 

c) Por favor explique por qué y cómo se ha elegido este objetivo. 

Los objetivos SMART son pasos que utilizan un proceso cíclico para lograr un objetivo "final" 
general. Una serie de objetivos METAS son herramientas para lograr el objetivo general. (Por 
ejemplo: Establecer objetivo – implementar – evaluar – restablecer objetivo – implementar –
evaluar -- restablecer objetivo, etc.) 

Estrategia de objetivos METAS (primer paso)

Meta: Esta meta debe indicar cómo este paso se alinea con el objetivo, la misión y la visión.. 

Donde: 

Cuándo: (plazo general; ej. 3 meses) 

Con quién: (socios potenciales) 

Quién hará qué: (respondiendo a la pregunta ¿cómo?) 

Tiempo: (fecha límite a la que se da cuenta de este paso) 

Recursos necesarios: (qué se necesitará y quién hará esta parte del trabajo) 

EVALUACIÓN DE PRIMER PASO  (¿Qué funcionó? Si se necesitaba flexibilidad, ¿cómo se 
manejó? Sobre todo, ¿cómo funcionó este paso para acercarlo a lograr su objetivo?) 

SIGUIENTE Estrategia de objetivos METAS (paso dos), ETC.


